Cislo smernice: 03/ORG/2023

Smernica o protispolocenskej ¢innosti

Spracoval: JUDr. Jozef Kos¢
Predklada: Ing. Martin Petro
Schvalil: Mgr. Ing. Martin Dani, povereny zastupovanim Statutarneho organu

Ucinnost: Tato smernica pre K 13 — Kosické kultirne centra (dalej aj ako: ,K 13“), prispevkova
organizacia, nadobdda Géinnost od 01.11.2023.



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok |
Ucel

Ucelom tejto smernice je upravit podrobnosti pri prijimani, preverovani, spractivani oznameni o

protispolofenskej Cinnosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢Cinnosti a o zmene a doplneni zékonom €. 189/2023 Z. z. (d'alej aj ako: ,,zakon”).

Clanok Il
Pdsobnost

Tato smernica je zavadzna pre vietkych zamestnancov K 13, ako aj fyzické osoby vykonavajlce pracu
mimo pracovného pomeru, blizke osoby aosoby vpredzmluvnych vztahoch, byvalych
zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstaravani a vyberovych konaniach.

DRUHA CAsT
Predmet interného predpisu

Clanok Il
Vymedzenie pojmov

1. Zamestnancom je zamestnanec zamestnavatela (K 13) vykonavajlci pracu vo verejnom zdujme
podla Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme azamestnanec, ktory je v pracovno -
pravnom vztahu so zamestnavatelom podfa zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (dalej
spolu len ,zamestnanec” alebo , zamestnanci”).

2. Statutdrnym organom zamestnévatela je riaditel.

3. Oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzické osoba dozvedela v slvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti.

Clanok IV
Urcenie zodpovednej osoby

1. Ulohy zodpovednej osoby podfa zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov plni v prostredi K 13:
(Mgr. Katarina Heged(sova, tel. ¢.: +421 55 30 09 114).

2. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni musia byt zverejnené a pre
vietkych zamestnancov pristupné obvyklym a beZne dostupnym spbsobom tak, Ze najmenej
jeden sposob poddvania oznameni musi byt pristupny nepretrizite. Tieto tUdaje sa zverejnia
vzdy cez intranet na stranke www.k13.sk .

3. Zamestnavatel nesmie zodpovedn( osobu, resp. vyvijat na fiu natlak, ¢i postihovat za vykon jej
uloh. Zodpovedna osoba ma povinnost sa vzdeldvat a absolvovat $kolenia v predmetnej
oblasti.
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Clanok v
Podavanie oznameni - spésoby

Oznamovatelom je najma:
fyzicka osoba, ktord uviedla skutoénosti, o ktorych sa fyzickad osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispoloCenskej ¢innosti,
fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia
alebo zamestnavatelovi,
fyzicka osoba, ktora poda oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil (ak sa dozvedela informacie o protispoloenskej &innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu),
fyzickd osoba, ktora urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol (ak sa dozvedela informdcie o protispolo¢enskej ¢innosti po¢as vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov),
fyzickd osoba, ktora urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,
fyzickd osoba, ktora urobila oznamenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamend s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie orgénu prisludnému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,
fyzicka osoba, ak existuje jej dovodna obava, Ze protispolocenskd ¢innost méze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo je dévodnd obava, Ze v
pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, e orgdny na prijatie ozndmenia
nezabezpecia nestranné a nezdvislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Oznamenie moino podat pisomne, ato osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy,
pripadne elektronickou postou. Oznamenie méze byt aj anonymné, pricom takéto sa riadne
presetri.

Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obélke na adresu zamestnavatela s uvedenim
zodpovednej osoby a slova ,Neotvdrat” doruc¢enim do podatelne. Podatelfia oznadi zalepenu
obalku doslou poStovou peciatkou s ddtumom dorucenia.

Elektronické ozndmenie mbZe byt podané na elektronick( emailovid adresu zodpovednej osoby,
a to: oznamenie@k13.sk .

Osobné oznamenie - Ustne do zapisnice v kanceldrii zodpovednej osoby.

Oznamenia vzmysle predodlych bodov prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou
(podatelfia, Usek 3Statutdra a podobne) je tdto osoba povinnd bezodkladne postupit do ruk
zodpovednej osobe so zachovanim pinej ochrany oznamovatela apredmetu ozndmenia
v zalepenej obalke.

Zodpovedna osoba pravidelne sleduje a aktualizuje kontakty v pripade ich zmien (telefonické
linky, emailovy kontakt a podobne).

Pri_vyberovych konaniach/verejnych obstardvaniach: Zodpovednd osoba zabezpedi, aby
personalny usek/Usek verejného obstaravania zverejnili odkaz na zdkon atuto Smernicu vo
vyhldseni konania pre fyzické osoby.
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Clanok VI
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kaZdé podané oznamenie. Zodpovedna osoba
potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia (pisomne alebo
emailom, podla povahy prijatia oznamenia).

Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté podanie v samostatnej evidencii, ktord sa vedie
osobitne zodpovednou osobou vramci utajovaného reiimu (evidencia adokumenticie
predstavuju prilohovd ¢ast tejto smernice).

V pripade oznamenia, ktoré je realizované osobne/fyzicky, zodpovedna osoba vyhotovi zépisnicu
o prijati osobného oznamenia, pricom tato zapisnica je vyhotovena dvakrat, a to pre zodpovednu
osobu ako aj oznamovatela (rovnako to plati aj v pripade anonymného oznamenia).

Pri predetrovani oznamenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho oznaéenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla zdkona, ale na jeho vybavenie je
prisludny iny orgén, zodpovednd osoba oznamenie postipi tomuto organu. O postupeni
oznamenia zodpovednd osoba pisomne informuje oznamovatela ozndmenia, a to bezodkladne
(pozn.: méze sa uréit aj priamo lehota v drioch).

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast oznamenia, presetri sa len prislund
¢ast ozndmenia. Ostatné casti oznamenia, zodpovedna osoba postlpi orgédnu prislusnému na
vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podfa prislusnej pravnej Upravy (napr. staznost podla
zakona €. 9/2010 Z. z. o stainostiach, staznost podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, ¢i
peticia podla zakona €. 85/1990 Zb. alebo infoZiadost podla zakona €. 211/2000 Z. z. O postipeni
oznamenia zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatela oznamenia.

Zodpovednad osoba je povinna preverit oznamenie najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia
ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje
osobitny predpis a do devatdesiatich dni od dorufenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela oznamenia na jeho dopinenie alebo spresnenie
s uréenim lehoty na uskutocnenie tohto dkonu.

Zodpovedna osoba je opravnena vpotrebnom rozsahu pisomne Ziadat oznamovatela
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutdrny orgdn, o poskytnutie stdinnosti pri prevereni
oznamenia.

Na Ziadost zodpovednej osoby st zamestnanci a Statutdrny orgdn povinni poskytnut doklady, iné
pisomnosti, vyjadrenia, informacie, Gdaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj daldiu
nevyhnutnu sucinnost pri vybavovani oznamenia.

Na Ziadost zodpovednej osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnd suéinnost pri
vybavovani ozndmenia.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba plne vylicena, ak vzhladom na skutocnosti
uvadzané v ozndmeni, moino mat pochybnosti ojej zaujatosti vzhladom na jeho vztah
k preverovanej veci, k oznamovatelovi ozndmenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade ozndmenie zodpovednd osoba
odstupi organu prislusnému na vybavenie podla jeho obsahu. O tejto skutotnosti sa pisomne
informuje oznamovatel oznamenia.

Clanok VIl
Preverovanie oznameni

Zodpovednd osoba je povinna preverit a vybavit oznamenie tak, aby zistila skutoény stav veci,
jeho sulad alebo rozpor s prévnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zdujmom.
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Pokial oznamenie smeruje voli konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu organu,
zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s informaciami
uvedenymi v oznameni a umozZni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i
iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informécii, ktoré si obsahom oznamenia, moino
vyvodit totoZnost oznamovatela oznamenia, zodpovedna osoba stakymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutdrny orgdn neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

0 vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba vystup, v ktorom zhrnie skuto¢nosti,
ktoré uvadza oznamovatel ozndmenia a zaroven uvedie zistené skutocnosti, t. j. skutoCny stav
veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.
Zodpovedna osoba je povinnad pisomne oboznamit oznamovatela oznamenia s vysledkom jeho
preverenia as opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, najneskér do
devatdesiatich dni od prijatia oznamenia (ak vieme, kto je oznamovatel).

Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatela so zapisnicou/spravou o vysledku
preverenia oznamenia alebo formou postUpenia (na zaklade listu podla prilohovej casti).

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla osobitnych
predpisov — Trestny zdkon, Trestny poriadok, Ci Spravny poriadok.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaZe, Ze mohlo déjst k spachaniu trestného ¢inu
alebo k inym skuto¢nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej innosti organom
¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti organom prislusnym podla osobitnych predpisov.
Zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku
s nim oboznamit oznamovatela.

Ak bolo opadtovne podané oznamenie v tej istej veci atoto neobsahuje nové skutocnosti,
zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelfovi oznamenia, stanovisko a sposob vybavenia
pdvodného oznamenia a to bezodkladne.

Clanok VilI
rijimanie opatreni zamestnavatel'om proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej €innosti

Zamestnavatel i zodpovedna osoba je povinny/a prijat opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani
urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

Zamestnavatel, vedlci zamestnanci a podobne nesmu branit vykonu prav zodpovednej osoby
a poskytovat riadne sucinnost. Zaroveri, ak zamestnanec alebo vedici zamestnanec brani, Ci
neposkytuje potrebnu sudinnost zodpovednej osobe, zamestnavatel postupuje vodi tomuto
zamestnancovi v zmysle Pracovného poriadku ako porusenie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel/$tatutar nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym
opatrenim oznamovatela, blizku osobu oznamovatela, spolupracujiceho zamestnanca,
zamestnancov alebo ktori poskytli si¢innost zodpovednej osobe.

€lanok IX
Evidovanie a uchovavanie oznameni

Zodpovedna osoba u zamestndvatela je povinna viest a uchovavat osobitnt vlastnu evidenciu

oznameni (mimo inych zaznamov, v samostatnom bezpecne uloZenom zodite, so zachovanim

ochrany jeho uloZenia), v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela oznamenia (ak nejde oanonymného
oznamovatela),

¢) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia oznamenia a

e} datum skonéenia preverenia oznamenia.
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Tato operativna evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovednd osoba neprijala doposial
Ziadne oznamenie od fyzickej osoby.

Zodpovednd osoba je povinnd udaje uvedené vods. 1 uchovdvat samostatne a v osobitnej
Evidencii ozndmeni najmenej pocas troch rokov odo diia dorucenia oznamenia.

Naklady spojené sevidovanim, presetrovanim ainymi cinnostami (postovné, kancelarske
potreby, tlaciarer a iné naklady) znda pine zamestnavatel zodpovednej osoby.

Clanok X
Zachovavanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovednd osoba, zamestnavatel a vietky osoby, ktoré zodpovednd osoba oslovi v suvislosti
s preSetrovanim oznamenia, s povinné zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela
oznamenia, a to aj po skonfeni pracovného pomeru (pri neanonymnom oznameni).

Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatela, zodpovednd osoba
pouZiva odpis oznamenia, alebo ak je to moiné, tak jeho kdpiu, a to bez uvedenia udajov, ktoré
by identifikovali oznamovatela ozndmenia.

Povinnost micanlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednt osobu) neplati, ak je to nevyhnutné na
plnenie uloh v ramci poskytovania su¢innosti organom ¢innym v trestnom konani.
Oznamovatelovi moZe Urad na ochranu oznamovatelov (na zaklade Ziadosti oznamovatela, ktord
smeruje na Urad na ochranu oznamovatelov) poskytnit odmenu, pricom sa postupuje podla
novelizovanych ustanoveni zakona (aZ do 50-nasobku minimalnej mzdy).

TRETIA CAST
Zaverecné ustanovenia

Clanok XI
Zaverecné ustanovenia

TGto smernicu je moZné menit a dopifiat len pisomnym dodatkom.
Uplatiiovanie tohto zékona kontroluje podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. nezavisly organ Statnej spravy
Urad na ochranu oznamovatelov so sidlom v Bratislave, pricom poskytuje aj metodicki pomoc
podporu zodpovednym osobam a oznamovatelom.
Touto smernicou sa rusi Smernica o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti ¢. 2/2015 zo dia
25.06.2015.

Clanok XiI

Ucinnost
Tato smernica nadobuda ucinnost dna 01.11.2023 aje pristupnd kaZdému zamestnancovi k
nahliadnutiu na sekretariate $tatutdrneho organu zamestnavatela, ako aj na stranke www.k13.sk

Prilohy: Priloha €. 1 — Vzor evidencie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Priloha €. 2 — Vzor ozndmenia pre fyzick( osobu (oznamovatela)
Priloha ¢. 3 — Vzor dokumentacie pre zodpovedn( osobu

K 13 — Ko3ické kultirne centra
Mgr. Ing. Martin Dani

A 13- Kofické kultdrne centrd
Kulturpark, Kuku&fnova 2
040 01 Kosgice

ICO: 42323975 @



Priloha ¢. 1

EVIDENCIA OZNAMENI]

O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD .......
Zodpovedna
osoba:
Datum Meno a priezvisko Vysledok Dat:l e Poznamlfy
T s Predmet g skoncenia (nemusi
dorucenia oznamovatel’a, , : preverenia : :
; ; oznamenia : : preverenia byt
oznamenia adresa oznamenia : - :
oznamenia | povinne)




Priloha é. 2

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI . .......

Smerované zodpovednej osobe: ....................

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenie:

| Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov:

Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatel’a:




Priloha ¢. 3
ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATI OZNAMENIA &. .....

Oznamenie prijaté dia: Sposob podania ozniamenia: osobne/v
kancelarii ¢. ........

: Udaje o oznamovatel’ovi _
Neanonymné oznimenie: | Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatel’om:

Poznamky:

Pozn.: Odporicané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie
ozndamenia podla § 10 ods. 6 zakona ¢ 54/2019 Z. z.




Oznamovatel’ - fyzicka osoba

(potvrdit’ do 7 kalendarnych dni od prijatia oznamenia)

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatel’ovi

Dna oo bolo zodpovednej osobe ............ sposobom .............. (pisomne, online formuldrom,
emailom a podobne) dorucené VaSe oznamenie podl'a zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon ¢. 54/2019 Z. z.%) vo veci:

Predmetné ozndmenie evidujem pod spisovym ¢&islom ........ (urci sa interne podla evidencie).

V siilade s ustanovenim § 10 ods. 6 zékona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatic oznamenia,
ktoré bude v zédkonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



VEC: Ziadost’ o st¢innost’

Dha senn bolo zodpovednej osobe ............ doru¢ené Vase oznamenie podla zakona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vo veci:

V tejto suvislosti Vam Ziadam o su¢innost’ vo veci ..............

Vas$u reakciu/dokumentacie, prosim, dorucit’ spésobom ............. % LR cisniniinitsamnnes .

PriloZzene prilohy: .o

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Urad na ochranu oznamovatel’ov

Namestie slobody 2919/29
811 06 Bratislava

sekretariat@oznamovatelia.sk

VEC: Ziadost’ 0 metodiku / usmernenie

5 S— bolo zodpovednej osobe ............ doruc¢ené anonymné / neanonymné oznamenie podl'a
§ 13 ods. 6 pism. h) zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vo veci:

Sucasne prikladdm tieto dokumentacie do prilohovej ¢asti .........c..cocve.... "

Prilohy:

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



VEC: Postipenie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti

)] — bolo zodpovednej osobe ............ 21514 | To1 6 1) U so sidlom ........... doruc¢ené

oznamenie oznamovatel'a (anonymného/neanonymného) podla zikona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznamenie nepatri do posobnosti nasho subjektu, resp. k presetreniu zodpovednou
osobou.

Z vecnej prislusnosti Vam postupujem predmetné oznamenie o protispoloenskej ¢innosti
v prilohovej Casti, ¢o tvori ......... (uvedie sa rozsah priloh a ich definicia).

O tejto skutoCnosti v zdkonnej lehote oznamovatel'a riadne informujem, zarovefi evidujem
predmetné oznamenie pod ¢. ...... .

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

(odporicané, po skonceni presetrenia — zaslanie oznamovatel’ovi)

JZRNArn e prijate dna: 2 SP0sS0D podania oznamenia:

4 od:

Vyzva na dplnenie oznamenia zaslana Sudinnost’ poskytnut
dna:

Neanonymné ozniamenie:  Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:

' Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: (ak su)

Vysledok preverenia oznamenia:

Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatela (ak je to relevantné):

Postipenie inému organu (OCTK, Sprdvne
konanie, InSpekcia prdce, prokuratiira...)
Diatum skondenia preverenia oznimenia Zodpovedna osoba (meno, priezvisko

a sposob zaslania oznamovatelovi: a podpis)



